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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) – система нормативных и учебно-методических документов, регламентирующих 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

 

 

2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции);  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 31 июля 2020 № 869; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017г. №301; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специ-

алитета и программам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное Приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ, утвержденного Приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816; 

 Устав Тольяттинского государственного университета; 

 другие нормативные акты Университета. 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

 Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – система нормативных и учебно-методических документов, 

регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

 Направление подготовки / Специальность - совокупность образовательных 

программ различного уровня в одной профессиональной области. 

 Направленность (профиль) / Специализация - ориентация образовательной 

программы, которая соответствует направлению подготовки / специальности в 

целом или конкретизирует содержание программы в рамках направления 



подготовки / специальности путем ориентации ее на: область (области) 

профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; при необходимости - на объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область (области) знания. 

 Компетентностная модель выпускника - комплексный интегральный образ 

конечного результата образования студента в вузе, в основе которого лежит 

понятие «компетенции». 

 Область профессиональной деятельности - совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 

производственном проявлении. 

 Компетенция - способность применять знания, умения и личностные качества для 

успешной деятельности в определенной области. 

 Результаты освоения образовательной программы - усвоенные знания, 

полученные умения и освоенные компетенции. 

 Индикаторы достижения компетенций - обобщенные характеристики, 

уточняющие и раскрывающие формулировку компетенции. 

 

4. Цель ОПОП ВО 

 

ОПОП ВО, реализуемая ТГУ по направлению подготовки 27.03.02 «Управление каче-

ством», имеет своей целью формирование универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно выполнять свои професси-

ональные обязанности. 

 

5. Срок освоения ОПОП ВО 

 

Очная форма обучения – 4 года 

 

6. Трудоемкость ОПОП ВО 

 

Квалификация 
Трудоемкость (в за-

четных единицах) 

Трудоемкость одной за-

четной единицы 

Бакалавр 240 36 академических часов 

 

7. Сведения о структуре основной образовательной программы 

 

Общая структура программы Единица измерения Значение сведений 

Блок 1 Дисциплины (модули) зачетные единицы 210 

Обязательная часть зачетные единицы 131 

Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений 

зачетные единицы 
73 

Блок 2 Практика зачетные единицы 27 

Обязательная часть зачетные единицы 12 

Часть, формируемая участника- зачетные единицы 15 



ми образовательных отношений 

Блок 3 Государственная итоговая атте-

стация 

зачетные единицы 9 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

зачетные единицы 9 

8. Область(и) профессиональной деятельности выпускников (сфера(ы) профес-

сиональной деятельности) 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере анали-

за и улучшения качества работы предприятий и организаций любой отраслевой принадлеж-

ности и организационной формы, совершенствования их систем управления качеством на 

основе принципов и подходов всеобщего управления качеством (TQM)) 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Объект или область знаний - 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности (в сфере анализа и улучшения качества работы предприятий и органи-

заций любой отраслевой принадлежности и организационной формы, совершенствования 

их систем управления качеством на основе принципов и подходов всеобщего управления 

качеством (TQM)). 

 

9. Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий. 

 

10. Особенности реализации ОПОП ВО 

 

10.1. Язык реализации программы – государственный язык Российской Федерации. 

10.2. Использование сетевой формы реализации программы – нет. 

10.3. Реализация программы с использованием дистанционных образовательных 

- технологий: 

Очная форма обучения – да. 

10.4. Образовательная программа является кросс-программой - нет. 

 



11. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции выпускника, формируемые ОПОП ВО) и 

индикаторы их достижения 

Выпускник ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями: 

 

11.1. Универсальные компетенции 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Системное и критическое 

мышление 

ОК-1 Способностью использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции 

- 

Разработка и реализация 

проектов 

ОК-2 Способностью анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции 

- 

Командная работа и лидер-

ство 
ОК-3 Способностью использовать основы экономиче-

ских знаний в различных сферах деятельности 

- 

Коммуникация ОК-4 Способностью использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

- 

Межкультурное взаимо-

действие 
ОК-5 Способностью к коммуникации в устной и пись-

менной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного вза-

имодействия 

- 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

ОК-6 Способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия 

- 

Безопасность жизнедея-

тельности 
ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразо-

ванию 

- 

Инклюзивная компетент-

ность 
ОК-8 Способностью использовать методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

- 



социальной и профессиональной деятельности 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

ОК-9 Готовностью пользоваться основными методами 

защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

- 

 

11.2. Общепрофессиональные компетенции 

 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

общепрофессиональные ОПК-1 Способностью применять знание подходов к 

управлению качеством 

- 

 ОПК-2 Способностью применять инструменты управ-

ления качеством 

- 

 ОПК-3 Способностью решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий и с уче-

том основных требований информационной безопасно-

сти 

- 

 ОПК-4 Способностью использовать основные приклад-

ные программные средства и информационные техно-

логии, применяемые в сфере профессиональной дея-

тельности 

- 

11.3. Профессиональные компетенции в соответствии с выбранным(и) профессиональным(ми) стандартом(ами) с указанием 

трудовой(ых) функции(ий) 

 
Тип задач профессио-

нальной деятельности 

Задача 

профессионально й дея-

тельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Основание: Професси-

ональный(е) стан-

дарт(ы) (указать код 

и наименование 

профстандарта при 

наличии) или иные 

требования в соответ-

Обобщенная трудо-

вая функция (ука-

зать код и 

наименование из 

профстандарта)12 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и наимено-

вание из профстандар-

та)12 



ствии с ФГОС ВО 

(указать основание в 

скобках, например, 

требования работо-

дателей, анализ 

опыта) 

Самостоятельно установленные профессиональные компетенции 

Организационно-

управленческий 
организация дей-

ствий, необходимых 

при эффективной ра-

боте системы управ-

ления качеством; со-

держание управленче-

ского учета и практи-

ческое использование 

показателей перемен-

ных и постоянных 

затрат на обеспечение 

качества продукции; 

управление матери-

альными и информа-

ционными потоками 

при производстве 

продукции и оказании 

услуг в условиях все-

общего управления 

качеством; проведе-

ние контроля и прове-

дение испытаний в 

процессе производ-

ства; проведение ме-

роприятий по улуч-

шению качества про-

дукции и оказания 

услуг 

ПК-7 Способно-

стью руководить 

малым коллекти-

вом 

- 40.062 

СПЕЦИАЛИСТ ПО 

КАЧЕСТВУ 

ПРОДУКЦИИ 

В осуществление 

работ по управле-

нию качеством 

процессов произ-

водства продукции 

и оказания услуг 

B/01.6 - Анализ при-

чин, вызывающих 

снижение качества 

продукции (работ, 

услуг), разработка пла-

нов мероприятий по их 

устранению 



  ПК-8 Способно-

стью осуществ-

лять мониторинг и 

владеть методами 

оценки прогресса 

в области улуч-

шения качества 

-    

  ПК-9 Способно-

стью вести необ-

ходимую доку-

ментацию по со-

зданию системы 

обеспечения каче-

ства и контролю 

ее эффективности 

-    

  ПК-10 Способно-

стью участвовать 

в проведении кор-

ректирующих и 

превентивных 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение каче-

ства 

-    

  ПК-11 Способно-

стью идти на 

оправданный риск 

при принятии ре-

шений 

-    

  ПК-12 Умением 

консультировать и 

прививать работ-

никам навыки по 

аспектам своей 

профессиональной 

деятельностью 

-    
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12. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы 

12.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением до-

ступа к электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

12.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного про-

изводства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению при необходимости). 

12.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-

ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

12.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости). 

12.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

 

13. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

13.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работни-

ками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. 

13.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

13.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реа-

лизации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 



51 

13.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

13.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

14. Основные пользователи ОПОП 

- Профессорско-преподавательские коллективы, ответственные за качественную разработку, эф-

фективную реализацию и обновление в вузе ОПОП. 

- Студенты, ответственные за индивидуальное планирование и эффективную реализацию своей 

учебной деятельности по освоению ОПОП. 

- Администрация и коллективные органы управления вузом. 

- Абитуриенты. 

- Родители. 

- Работодатели. 
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